
Mesures de carte scolaire 1er degré public
Rentrée 2018 - Département de l’Hérault

Ces mesures sont définitives, issues du CDEN qui s’est 
tenu en Préfecture le 16 février 2018.

Ouvertures de postes Fermetures de postes

Primaires
19

(+ 6 confirmations)
8

Élémentaires
17

(+ 4 confirmations)
12

Maternelles
8

(+ 2 confirmations)
32

ASH (postes spécialisés) 8 6

Remplaçants (ZIL/Brigade) 4 24

Plus de Maîtres Que de Classes / 2

Scolarisation - de 3 ans / 1

UPE2A / 0,5

Postes fléchés langues 4 /

M.Formateur Langues vivantes / 2

Total

60 ouvertures
(+ 12 confirmations

d’ouvertures provisoires
de cette année)

87,5 fermetures

Dispositifs dédoublés en éducation prioritaire

Ce dispositif s’étendra à la rentrée aux CP/CE1 en REP+ et au CP en REP :
- 69 créations de postes dédoublés en REP+ ;
- 11 créations de postes dédoublés en REP ;
- 4 créations de ZIL REP+ pour assurer l’allègement de service REP+.

+ Transformation de 131 postes d’enseignants en postes dispositifs dédoublés
+ Transformation de 35 postes PMQC en postes dispositifs dédoublés

Commentaires du SNUipp-FSU 34 : comme nous l’avions annoncé, la carte scolaire est rude en raison de la
dotation trop faible  en postes :  72 postes,  alors  que 85 sont  nécessaires  rien que pour  le  dédoublement  +
plusieurs dizaines pour absorber l’augmentation démographique (entre 650 et 1000 élèves supplémentaires à la
rentrée)… Les choix politiques faits par ce gouvernement ne vont pas dans le sens d’une amélioration des
conditions d’apprentissage à l’école publique !
Nous invitons les écoles en difficulté (fermeture de poste ou non-ouverture avec des effectifs élevés) à vérifier
leurs prévisions d’effectifs, à nous contacter, à se mobiliser, à impliquer les parents d’élèves et les élus locaux.


