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TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUE CI-DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO D’IDENTIFICATION
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GESTION | ENSEIGN FTEMENT HERAULT . :
< | o point d'indice majoré IM
'DENTIFICATION S correpondant a |'échelon 6
ENFANTS INDICE OU TAUX HORAIRE .
7 I'indice a augmente de 11pts. 4 points
I PROFESSEUR ECOLES CN] I 00 | ! 06 l [ 0478 ! correspondent dlla transformation de |'ISAl

ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR INFORMATION

18}8‘;8 TRAITEMENT BRUT - 1m x point d'indice fonction publique = 478 x 4.686 - 2239.92 < 2239,92 230 .49
RETENUE PC = ‘
102000| INDEMNITE DE RESIDENCE € 9
201914 ‘m’ indémnité de suivi et d'accompagnement des éléves £ @) -
401201 | C.S.G. NON DEDUCTIBLE € 553/
401301 | C.S.G. DEDUCTIBLE € 117,617
401501 C.R.D.S. € 11,54
403301 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € 117,60
403501 | COT PAT FNAL DEPLAFONNEE € e 20
403801 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 6,12
404001 | COT PAT MALADIE DEPLAFON € 27/ )
411050 | CONTRIB.PC € 1663,81
411058| CONTRIBUTION ATI € Tk
501080 | COT SAL RAFP € 5,43
501180| COT PAT RAFP L 5,43
554500 | coT PAT VST TRANSPORT € 28,00
ggzg%g une partie de |'ISAE est déduite pour 2 @2 2
700678 compenser la revalorisation de |'indice majoré = 60,3
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VOIR EXPLICATIONS AU VERSO

* RAPPELS : VOIR DECOMPTE <|: |€ H€ : H€ }

T CEECTTOECC Y <  4405,55 |[ERTIYPETETNN € 2362,31 |[€ 515,85 ||€ 2057,20 |

| -l 5 coUT TOTAL . TOTAL CHARGES

. EMPLOYEUR NET A PAYER 1 846,46 £ PATRONALES

g ‘
e 2 239,92 | |

MONTANT IMPOSABLE MONTANT IMPOSABLE
DE L'ANNEE DU MOIS

7 B11.64 |l 1 873 68 |

DDFIP 034 |

MIS EN PAIEMENT LE

24 AVRIL 2017 |

2016 01 57750 ND - Septembre 2016 — 2016-07-PF 014 434
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\
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*

DANS VOTRE INTERET. CONSERVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE
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